STOWARZYSZENIE
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA PRZYMIERZE JEZIORSKO"
z siedzibg ul. T. KoS$ciuszki 9/11 , 98-290 Warta
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR BIURA STOWARZYSZENIA

1. Wymagania konieczne:

a) Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe;

b) Znajomo$¢ przepisow prawa unijnego i krajowego odnosnie Funduszy Unijnych;

c) Przeszkolenie z zakresu funduszy unijnych, zarzadzania kadrami, zarzadzania projektami;
d) Znajomos¢ obstugi komputera i sprzetu biurowego;

e) Staz minimum 2 lata w instytucjach o podobnym kierunku dziatania jak LGD;

f) Do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania pozadane:

a) Wyksztatcenie wyzsze zwigzane z rozwojem obszaréw wiejskich;

b) Przeszkolenie z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich;

) Wiedza z zakresu zasad przygotowywania wnioskow aplikacyjnych;

d) Komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

¢) Samodzielnos$¢ i odpowiedzialnosc,

f) Staz powyzej 2 lat w instytucjach o podobnym kierunku dziatania jak LGD;
g) Doswiadczenie w doradztwie dla mieszkancoéw obszaréw wiejskich.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia;
b) realizacja zadan okre$lonych przez Zarzad,

€) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;

d) gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) przygotowywanie i opiniowanie materialow na Walne Zebranie Cztonkow i Zarzad
Stowarzyszenia,;

f) opracowywanie projektow zmian w Statucie i regulaminach organizacyjnych;

g) opracowywanie plandw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych;

h) prowadzenie korespondencji;

i) wspotdziatanie z przedstawicielami §rodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich o
dziatalnosci Stowarzyszenia;

J) organizowanie konferencji prasowych;

k) koordynacja pracy pracownikow Biura Stowarzyszenia;

I) kontrola merytoryczna i nadzor nad pracownikami Biura Stowarzyszenia oraz zleceniobiorcami;
m) nadzor nad prawidlowoscia wdrazania procedur organizacyjnych;

n) dokonywanie samodzielnych zakupéw biezacych jednorazowo do wysokosci 6000 Euro, po
akceptacji Zarzadu.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie ( dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)
d) kwestionariusz osobowy

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobis$cie w siedzibie Biura LGD lub poczta na adres:
Stowarzyszenie ,,LGD - Przymierze Jeziorsko”
ul. T. Kosciuszki 9/11, 98-290 Warta
z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Dyrektor Biura Stowarzyszenia.
Termin sktadania dokumentéw od 13.06.2013r. do 28.06.2013r.
Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na tablicy ogloszen w siedzibie Biura LGD
oraz na stronie internetowej LGD .

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (DzU. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”.

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na naszej stronie: www.przymierzejeziorsko.pl



