ZARZADZENIE Nr 91 /2018
Wéjta Gminy Sieradz
z dnia 19 wrze$nia 2018 roku

w sprawie:  ogloszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sieradz.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U z
2018r., poz.1260) oraz § 4 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Sieradz, wprowadzonego zarzadzeniem W¢jta Gminy Sieradz z dnia 28 stycznia

2009 r. Nr 6)2009 , zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam nabdr na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sieradz:

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu,

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Nabér zgodnie z regulaminem przyjetym Zarzadzeniem Wojta Gminy Sieradz z

dnia 28 stycznia 2009 roku Nr 6)09 , przeprowadzi komisja w sktadzie:

1/ Renata Plucinska - przewodniczaca komisji,
2/ Wlodzimierz Mitek- sekretarz komisji,
3/ Beata Wozniak — cztonek komisji,

4/ Jan Hankiewicz- cztonek komisji,

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu SO.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Wéjta Gminy Sieradz
Nr 91)2018 z dnia 19 wrze$nia 2018r.

Urzad Gminy Sieradz
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy Sieradz

Stanowisko pracy: kierownik gminnego osrodka pomocy spotecznej
1.Wymagania niezbedne od kandydata:
a) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U z 2018 r. , poz.1508),
b) staz pracy 5 lat w tym minimum 3 w pomocy spotfecznej,
¢) korzystanie z petni praw publicznych, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
2) biegla znajomos¢ obstugi komputera ( pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),
h) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, postepowania wobec
dtuznikoéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej ,ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych oraz samorzadu
gminnego,

Osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymagan niezbednych nie zostana dopuszczone do udziatu w
prowadzonym postgpowaniu.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomo$¢ problematyki Gminy Sieradz,

b) dyspozycyjnos¢, umiejetnosé wspolpracy w zespole,

¢) odpornos¢ na stres,

d) sumienno$¢, rzetelnosé¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, wysoka kultura osobista
2.Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu,

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i
innych form wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do kompetencji jednostki,

c) organizowanie pracy osrodka na poszczegdlnych stanowiskach pracy ,

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i gtéwnym
ksiegowym osrodka,

e) nadzér merytoryczny nad praca pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej na stanowiskach
pracy,

f) analizowanie i ocenianie zapotrzebowania na $§wiadczenia pomocy spolecznej na terenie gminy oraz
kwalifikowanie do uzyskania $wiadczen pomocowych przez uprawnionych,

g) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych, 5

h) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan dotyczacych funkcjonowania osrodka oraz sprawowanie
nadzoru nad jego majatkiem,

i) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w tym unijnych,
j) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Sieradz.
3. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach od 7:30 do 15:30, od poniedziatku do piatku ( wg
stanu na dzien ogloszenia naboru)
b) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
z2018r., poz. 936) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikoéw GOPS,



c)

praca przy komputerze, powyzej 4 godzin dziennie.

4. Wymagane dokumenty;

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

pisemne oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

kserokopie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

kserokopie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) swiadectw pracy, badz innych
dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy,

kserokopia (po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

UWAGA: Zyciorys(CV) winien zawiera¢ adres poczty elektronicznej na ktéry zostanie przestana
informacja o terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych dla kandydatéow ktérzy spelnili
wymagania niezbedne oraz zlozyli wszystkie wymagane dokumenty. Dokumenty: list motywacyjny, CV
winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ) oraz z ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych( t.j. Dz.U z 2018 r. ,poz.1260)"".

5.

Dodatkowe informacje: Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych - w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w sierpniu 2018 r.)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Sieradz w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.
Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta decyduje data wptywu dokumentow
do Urzedu Gminy Sieradz) w zamknietych kopertach do Urzedu Gminy Sieradz. ul. Armii Krajowej 5.
98-200 Sieradz, z dopiskiem ,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze — kierownik o$rodka pomocy
spotecznej' w terminie do dnia 1 pazdziernika 2018 r. do godziny 15:00. Dokumenty, ktére wptyna do
Urzedu po oznaczonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spenili wymagania niezbedne oraz
ztozyli wszystkie wymagane dokumenty beda informowani droga elektroniczng na wskazany adres
poczty elektronicznej.

Blizszych informacji udziela: Wtodzimierz Mitek- Kierownik referatu SO Urzedu Gminy Sieradz, tel. 43
827 55 50 wew. 35.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sieradz-
www.ugsieradz.com.pl oraz przez okres 3 miesigcy na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Sieradz.




