Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 51/2024
Wojta Gminy Sieradz 7 dnia
9 maja 2024 r.

Waéjt Gminy Sieradz

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Gminy Sieradz im. Jana Pawla II w Sieradzu

I.  Organ prowadzacy szkofle:
Gmina Sieradz, ul. Armii Krajowej 5, 98-200 Sieradz
Il. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa Gminy Sieradz im. Jana Pawla II w Sieradzu,
ul. Armii Krajowej 5 , 98-200 Sieradz

[1l. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023r. poz.2578):

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, = magister inzynier ,lub
rownorzedny, licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2023 r. poz.900 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
5) spehnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.), a w



przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 276
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz.
742 ze zm.),lub karg dyscyplinarng ,0 ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2017r. poz. 2183, z pdzn. zm.), 0raz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024, poz.
104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U. z
2021 poz. 672 ze zm.) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

2. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

6) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

7) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.
104);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 poz. 672 ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.



IV. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej
szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci informacje
0:
- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem.

3) os$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko; date i miejsce urodzenia;
- obywatelstwo;
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2 :
- $wiadectw pracy;
- za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia.

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U. z 2021 poz. 672 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024, poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024
r. poz.273) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r,;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023
poz. 984 ze zm.) lub w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z

2017r. poz. 2183, ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentow.

V. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 maja 2024 roku, osobiscie do godz. 15°° w
Sekretariacie Urzedu Gminy Sieradz, ul. Armii Krajowej 5, 98-200 Sieradz , I pigtro pokdj
nr 21 lub przesta¢ na adres jak wyzej w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem , adresem zwrotnym, nr tel. kandydata i dopiskiem:

»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ GMINY SIERADZ IM. JANA PAWELA 11
W SIERADZU”

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

2. W przypadku przestania oferty droga pocztowa liczy si¢ data dorgczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy Sieradz.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy
Sieradz.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem

tozsamosci.

Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Szczegdtowych informacji dotyczacych konkursu udziela Wtodzimierz Mitek Kierownik
Referatu Spraw Samorzadowych Obywatelskich i Spotecznych Urzedu Gminy Sieradz,
tel: 43 826 55 13.

o

WOIT

Jarostaw Kazmierczak



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych - RODO), Dz.U.UE.L.2016.119. str. 1, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Sieradz reprezentowana przez Wojta Gminy Sieradz, z siedziba w Sieradzu
przy ul. Armii Krajowej 5, 98-200 Sieradz NIP: 8272162123, REGON: 730934520. Kontakt e-mail: sekretariat@ugsieradz.com.pl,
kontakt tel.: (43) 8275550 w.210.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktorym mozna skontaktowa¢ sie piszac na adres administratora
lub adres e-mail: iod@ugsieradz.com.pl, kontakt tel.: (43) 8275550 w.218.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Gminy
Sieradz im. Jana Pawta Il w Sieradzu, w szczegolno$ci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolno$ci i umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku dyrektora, na ktére Pani/Pan sktada oferte, jak rowniez w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej Gminy Sieradz im. Jana Pawta Il w Sieradzu.

4, Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa;

a)  przepisy Kodeksu pracy w zakresie danych okreslonych w art. 221, art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

b)  § 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1428);

c)  §1,§2i§12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie w sprawie wymagar, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1449);

d)  zgoda osoby ktorej dane dotycza art. 6 ust.1 lit. a) RODO jezeli przekazane zostang dane inne niz: imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez takg osobe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane
wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;

e)  niezbedno$¢ do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze art. 6 ust.1 lit. c) RODO;

f) dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana
dane wytacznie dla celéw zwigzanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w
przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wytonionaly w wyniku tego konkursu jako kandydat;

g)  uzasadniony interes art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Administrator ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ czy Pani/Pan spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie i czy jest Pani/Pan
odpowiednig osobg na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Chartupi Matej.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane o ktdrych mowa w art. 9 ust.1 RODO (szczegolne kategorie danych osobowych) konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie art.9 ust. 2 lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Odbiorcami danych osobowych Pani/Pana beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa i uméw zawartych z administratorem.

7. Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu beda przechowywane przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt organdw gminy
i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedow obstugujacych te organy i zwiazki Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 roku (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pan danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowy;
2) prawo zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;
3) prawo Zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;


mailto:iod@ugsieradz.com.pl

4) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnigciem;

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczegolng
sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzane sg dane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu Administratora;

7) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania swoich danych osobowych, przy czym prawo
to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére Administrator przetwarza na podstawie Pani/Pana zgody;

8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531-03-00, https://www.uodo.gov.pl je$li uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich i udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

11. Przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych nie bedzie uzyte zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.


https://www.uodo.gov.pl/

