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Odpowiadajac na Pana zapytanie, w zalgczeniu przedktadam:
1. Kopie umowy o prace radcy prawnego Marcina K¢siaka,
2. Zakres obowigzkéw radcy prawnego Marcina Kesiaka.

Jednoczesnie informuje, ze obowigzujace przepisy prawa wykluczajg realizacj¢ Pana zapytania
w zakresie wskazania Panu wysokosci wynagrodzenia pracownika, ktérego dotyczy zapytanie.
Uzasadniajac takie stanowisko nalezy wskazaé, ze ustawa Kodeks cywilny — dalej k.c. — w art.
23 stanowi o dobrach osobistych czlowieka, ktére pozostajg pod ochrong prawa cywilnego
niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach. Wskazany w art. 23 k.c. katalog
dobr osobistych nie jest oczywiscie katalogiem zamknigtym. Praktyka zycia codziennego stale
wyksztalca nowe kategorie dobr osobistych, co znajduje uznanie w orzecznictwie i rozszerza
katalog z art. 23 k.c. (wyrok SN z dnia 9 lipca 2009 r., Il PK 311/08, LEX nr 533041). Zgodnie
z powszechng i jednolita praktykg orzeczniczg oraz opiniami doktryny kwestia wysokosci
wynagrodzenia osoby fizycznej stanowi element jej sfery prywatnosci (wyrok SN z dnia
13 grudnia 2004 r., I PK 198/04, niepubl.; wyrok SN z dnia 25 sierpnia 2003 r., I PKN 330/02,
niepubl.). W literaturze prawniczej ugruntowal si¢ poglad, iz informacja o wysokosci
wynagrodzenia konkretnego pracownika nalezy do sfery jego prywatnosci, podlegajacej
ochronie na podstawie przepisow prawa cywilnego o ochronie dobr osobistych. Dominuje
poglad, ze bezprawne ujawnianie danych o wynagrodzeniu wigze si¢ z naruszeniem prawa do
prywatnosci.

W ustawie Kodeks pracy w art. 11! wskazano, iz pracodawca jest obowigzany szanowaé
godnos¢ 1 inne dobra osobiste pracownika. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 grudnia 2005 r.,
I PK 103/05, OSNP 2006, nr 21-22, poz. 321, wskazal, iz na gruncie prawa pracy wyrdznia si¢
inne prawem chronione dobra osobiste pracownika (poza wyartykulowanymi w prawie
cywilnym), a wérdd nich tajemnice zarobkow. Nie ulega wiec watpliwosci, ze wynagrodzenie
stanowi sfer¢ dobr osobistych chronionych systemem prawa cywilnego i naruszenie prawa do
tajemnicy zarobkow stanowi bezprawne wkroczenie w sfer¢ prywatnosci osoby. Co do zasady
kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do ochrony tajemnicy zarobkéw jako dobra
osobistego nalezacego do sfery prywatnosci. Stanowisko to popierane jest takze
w orzecznictwie. Sgd Najwyzszy uznal, iz ,,sfera zycia prywatnego™ obejmuje takze tajemnicg
wysokos$ci zarobkéw uzyskiwanych przez osobe zatrudniong (G. Jedrejek, Cywilnoprawna
odpowiedzialno$¢ za stosowanie mobbingu, Warszawa 2004, s. 32; zob. wyrok SN z dnia
12 wrzesnia 2001 r., V CKN 440/00, LEX nr 50052, dotyczacy publikacji o zarobkach prezesa
spotdzielni mieszkaniowej). Réwniez TK w swym orzecznictwie potwierdza, ze prywatnosé
i autonomia informacyjna obejmujg informacje o majatku i sferze ekonomicznej jednostki (zob.
wyrok TK z dnia 20 listopada 2002 r., K 41/02, i przytoczone tam orzecznictwo). Obowiazuje
wiec generalna zasada tajemnicy zarobkéw, a wszelkie od niej wyjatki musza znajdowac
oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. Kazdy kto zada udzielenia
informacji o wynagrodzeniu okre$lonego pracownika, powinien swoje zadanie oprze¢ na




konkretnym przepisie prawa, ktory obliguje do ujawnienia informacji o wynagrodzeniu.
Ujawnienie tych danych bez wyraznego upowaznienia ustawowego daje pracownikowi prawo
do zadania ochrony naruszonego w ten sposob dobra osobistego (zob. H. Szewczyk, Ochrona
débr osobistych w zatrudnieniu, Warszawa 2007, rozdziat 3.2.2).

Do wiadomosci:
Biuro Rady Gminy Sieradz
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zawarta w dniu 10, pazdznermka 2019r w Sieradzu ;

Gmmy Sieradz

pomiedzy GMINA: SIERADZ reprezéntowarig przez Jaroslawa Kazmlerczaka —Wogta

,a Panem Marcmém KESIAKIEM Nr Pesel L T iy za"m. ul.- '
: . jako pracovmikiom L

na | czas meokreslony od dma 11 pazdzxermka 2019r

I_Strony ustalajq nastepujqce warunkz zatrudmema

1) rodzaj umow10nej pracy - radca prawny

) mlejsce wykonywama pracy Urzqd himy Sxeradz

_3) wyiiar ¢zasu, pracy - w pelnym Wy e_czasu pracy (40/40)

4) wynagrodzeme zasadmcze wg. XVIkat zaszeregowamawwysokosm ED

" Slowriie zr: . : R --(zgodme z Rozp: Rady Ministr6w z dnid 15 Iﬁaja
2018t (Dz Uz 2018 I, poz 936) oraz regulammem wynagradzama pracowmkéw :
' zatrudmonych W Urzq,dzw Gmmy Sle adz A

S)dodatek funkcyjny W wysokoscl -} _.‘;,: T zi(Slone A

6)dodatek specjalny W wysoko§c1 '754'4%-: ______ wynagr = dzema zas admczego -—

7) inne warunkz zatrudmenza dodatek za wyslugq, latw wysokos01 wymka_]qce] z ogélnego
stazn pracy .

?8)tygodmowy rozkiad czasu pracy: czas pracy pracowmka wyznaczony ]est wymlarem
jego zadai i ksztaltowany samodznelme przez pracownika w. taki sposéb, aby.

uwzglgdmal podstawowe normy czasu pracy okreslone w Kodeks1e Pracy i ustawne 0
| radcach prawnych : .

2 Dzn:n rozpoczgma pracy - i |11pazdz1ermka2019roku

A

-NORMA CZASU PRACY Tygodmowa norma czasu pracy przeclqtme w 5- dmowym
tygodmu pracy=40 godzm
-CZESTOTLIWOSC WYPLATY WYNAGRODZENIA raz w m1es1qcu 28 kazdego

miiesigca za wwqtklem m-ca grudma ( 23) Jezeli: dmen wyplaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ W dniu poprzedzajqcym ten dzien

-URLOP WYPOCZYNKOWY —w roku- kalendalzowym 26 dm- 208godz. (proporcjonalme).

Urlop udziela si¢ w.dii , ktére sgdla pracowmka dniami pracy w zwigzku z obowigzujacym

Pana/Pamq rozkladem Czasu pracy, w wymiarze godzmowym odpow1ada_]qcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracowmka w dniu ndzielenia urlopu

-DLUGO$C OKRESU WYPOWIEDZENIA UMOWY ~ umowa ulega g zwlqzamu z
uplywem okresu wypo‘ -"_edzema zgdme Zart, 36-Kodeksu Pracy WOIT

[

fodpis pracownika/

fwnika zaktadu/




Nasz znak: OR.2003.9.2019

P_a'n

URZAD GHIKY SIERADZ Marcin Kesiak

" 98-200 Sieradz, ul, Acmii Krojovei 5 o Radca prawny

tel. 438275550, fox 438223201
e-mail: sekretarial@ugsierndz.com.pl

Data: 11 pazdziernika 2019 roku

Sprawa: zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

I. Na podstawie Regulaminu Orgamzacyjnego Urzgdu Gmmy Sieradz pow1erzam Panu
wykonywanie nast¢puj qcych zadan:

1.
2.
3

4.

Opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych,
Opiniowanie prolektow uchwal, umow, zarzqdzen i porozumien, .

- Wydawanie opinii prawnych dotyczqcych spraw pracowmczych oraz innych spraw
z zakresu funkcjonowania urzedu,
Udzielanie pracowmkom urze;du kierownikom gminnych Jednostek organizacyjnych
porad, wyjasnien oraz opinii prawnych w zakreésie prowadzonych przez nich spraw,
Zastgpstwo procesowe w postc;powamu sadowym, administracyjnym oraz przed i 1nnym1
organami orzekajgcymi,
Uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Sieradz w celu zapewnienia ich prawidlowego
przebiegu pod wzgledem prawnym,

. Uczestnictwo w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwiazanie

10.

1

1.

-stosunku prawnego,
Przygotowywame korespondencp procesowej, sporzqdzame i klerowame pozwow do
" sgdu,
Wystgpowanie w charakterze pelnomocnika Gminy w postgpowaniu  sagdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi,
Wystepowanie o wszczecie egzekucji przed organami egzekucyjnymi,
Wykonywanie innych czynnosci ukierunkowanych, adekwatnych do okreslonej
sytuacji, a wymagajacych Swiadczenia pomocy prawne;.

IL Do obowigzkéw Pana jako pracownika samorzadowego nalezy:

III.

oo\loxm.:;(.uw»—a

O

. Przestrzeganie prawa,

. Wykonywanie sumiennie, sprawnie i bezstronnie, pow1erzonych obowiazkow,

. Przestrzeganie dyscypliny pracy,

. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, radcowsklej,

. Nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt na stanowisku pracy,

. Przestrzeganie i stosowanie ustawy Prawo zaméwien publicznych.

. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

. Zachowanie uprzejmosci i zZyczliwosci w kontakcie 'ze zwierzchnikami,

wspolpracowmkarm oraz w kontakcie z osobami zatatwiajagcym sprawy w Urzedzie,

. Sumienne i staranne wykonywanie polecefi przetozonych, przestrzeganie przepisow

o ochronie p.poz i spraw BHP na terenie tutejszego Urzedu.

W trakcie wykonywania zadan wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci jest Pan
uprawniony do podpisywania pism w toku zalatwiania spraw na stanowisku pracy.



IV. Ponosi Pan pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe -
wykonywanie zadan wymienionych w pkt I, II, III niniejszego zakresu czynnosci oraz za
przestrzeganie innych obowigzkow wynikajacych z Kodeksu pracy i przepiséw prawnych
dotyczacych pracownikéw samorzadowych. -

V. W celu efektywnego wykonywania obowigzkéw shuzbowych jest Pan obecny w siedzibie
Urzedu przez co najmniej dwa dni w. tygodniu, tj. we wtorki i srody i pozostaje Pan do
dyspozycji pracodawcy w zaleznosci od potrzeb, w okre§lonym w umowie czasie pracy,
poprzez utrzymywanie stalego kontaktu za pomocg $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc.

VI. Pracodawca zastrzega sobie prawo zmiany obowigzkéw w trakcie trwania stosﬁnku pracy.

Powyzszy zakres obowigzkow, uprawien i odpowiedziatnosci
Przyjmuje do wiadomosci i $cistego przestrzegania, f

' Data i podpis pratownika




