ZARZADZENIE Nr147/2024
Wojta Gminy Sieradz
z dnia 19 grudnia 2024 roku

w sprawie ustalenia procedury przyjmowania zgloszen zewne¢trznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Gminy Sieradz

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1465 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz. 928), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Procedur¢ przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan
nastg¢pczych w Urzedzie Gminy Sieradz, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 roku.

WOJT

/-/Jaroslaw Kazmierczak



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 147/2024
Wojta Gminy Sieradz

z dnia 19 grudnia 2024 roku

Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w Urzedzie Gminy Sieradz

Cel procedury

§1.1. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu
prawa.

2. System przyjmowania zgtoszen umozliwia zglaszanie naruszen prawa za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrong¢ Sygnalisty przed dzialaniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§2.Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) organie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sieradz;

2) procedurze — rozumie si¢ przez to Procedure dotyczaca przyjmowania zgloszen
zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Urzgdzie Gminy Sieradz;
3) sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczng, ktora dokonuje zgloszenia

o naruszeniu prawa w kontekScie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy;

4) przyjmujacy zgloszenie — to upowazniony pracownik, ktory przyjmuje zgloszenia, w tym
wystepuje w razie potrzeby do sygnalisty, a takze wspdlnie z Komisja ds. naruszen
podejmuje dziatania nastgpcze;

5) Komisja ds. naruszen — Komisja powolana przez Wojta Gminy Sieradz, do ktorej zadan
nalezy prowadzenie dziatan nastepczych oraz postepowan wyjasniajacych dotyczacych
zgloszenia;

6) zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji do organu publicznego;

7) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe wskazang w zgloszeniu jako
osobg, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa;

8) informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazang sygnali$cie przez organ informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

9) dziataniu nastepczym — rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym zgloszeniem;

10) kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne 1 organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgtoszenia;

11) dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem, i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ sygnaliscie
nieuzasadniong szkod¢, w tym bezpodstawne inicjowanie postegpowan przeciwko
sygnaliscie.



Rola i zakres odpowiedzialnoS$ci

§3.1.Wojt Gminy:
1) gwarantuje, ze procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych
osobowych:
a) uniemozliwiaja  uzyskanie dostegpu do informacji objetych  zgloszeniem
nieupowaznionym osobom,
b) zapewnia ochron¢ poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie,
2) nadaje imienne upowaznienia pracownikom wykonujgcym czynno$ci w ramach procedury.

2. Pracownicy wykonujacy czynno$ci w ramach procedury zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji 1 danych osobowych, ktéore uzyskali w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen lub podejmowania dziatan nastgpczych, takze po
ustaniu stosunku pracy.

3. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastgpczych zobowigzani do dotozenia nalezytej
staranno$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia osob, ktorych zgloszenie dotyczy.

4. Do prowadzenia dziatan nastepczych Wojt powotuje odrgbnym zarzadzeniem Komisje¢ ds.
naruszen.

5. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiadajg upowaznieni pracownicy,
ktérzy realizuja zadania w zakresie:

1) przyjmowania zgloszen zewngtrznych;

2) dokonywania wstepnej weryfikacji zgltoszen zewnetrznych;

3) spelnienia obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty oraz kontaktu z sygnalista,
w razie potrzeby pozyskania dodatkowego wyjasnienia lub dodatkowych informacji
w zakresie przekazanego zgloszenia, jakie mogg by¢ w posiadaniu sygnalisty;

4) informowania sygnalisty o przekazaniu zgtoszenia zewngtrznego wg wiasciwosci do
organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

5) wydawania na zadanie sygnalisty zaswiadczenia, w ktorym potwierdza, ze sygnalista
podlega ochronie;

6) prowadzenia rejestru zgltoszen zewnetrznych;

7) sporzadzania dla Rzecznika Praw Obywatelskich za rok kalendarzowy sprawozdania
zawierajacego dane statystyczne dotyczace zgloszen zewnetrznych;

8) prowadzenia na stronie BIP zakladki ,,Zgloszenia nieprawidlowosci”, zawierajace]
aktualne informacje w zakresie: zglaszania nieprawidtlowosci, warunkow objecia ochrong
sygnalisty, trybie postgpowania ze zgloszeniami zewngetrznymi;

9) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury;

10) zapewnienia bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan.

Sposéb przekazywania zgloszenia

§.4.1.Zgloszenie zewnetrzne moga by¢ dokonywane za pomoca nastgpujacych kanatow:
1) w formie listownej na adres: Urzad Gminy Sieradz ul. Armii Krajowej 5, 98-200
Sieradz dopiskiem na kopercie np. ,,zgloszenie zewngtrzne”,
2) za pomocg aplikacji do dokonywania zgtoszen do ktorej odno$nik zamieszczony zostat
w BIP w zaktadce ,,Zgfoszenia nieprawidtowosci” .
2. Zgltoszenia nie s3 rejestrowane w systemie kancelaryjnym.
3. Zgloszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ §wiadomego
sktadania falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.



Tres¢ zgloszenia

§5.1. Zgloszenie zewngtrzne powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:
a) szczegOlowy opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym, kiedy, gdzie, w jaki sposéb
doszto do naruszenia prawa;
b) wskazanie osoby, ktéra dokonala, naruszenia prawa tj. imi¢, nazwisko, stanowisko
miejsce pracy;
¢) dowody na poparcie zgtoszenia (jesli sg dostepne);
d) dane umozliwiajace kontakt, jezeli sygnalista chce otrzymaé informacj¢ zwrotng
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem, a takze w celu uzyskania informacji
o ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajacego wszczetego w  zwigzku
z dokonanym zgloszeniem.
2. Informacje o naruszeniu prawa zgtoszone anonimowo sg rejestrowane w rejestrze zgloszen.
3. W przypadku zgloszenia anonimowego upowazniony pracownik w zalezno$ci od anonimu,
dokonuje sprawdzenia przytoczonych okolicznosci naruszen prawa albo pozostawia je bez
biegu. Pozostawienie anonimowego zgloszenia bez biegu mozliwe jest wylacznie
w przypadku stwierdzenia jego oczywistej bezzasadno$ci, wynikajacej z calkowitej
niemozliwosci weryfikacji okoliczno$ci w nim przytoczonych. Jezeli w wyniku czynnosci
sprawdzajacych ustalono, iz moglo doj§¢ do naruszen prawa upowazniony pracownik
powiadamia Komisje ds. naruszen o konieczno$ci zwotania posiedzenia w celu wyjasnienia
wszystkich okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu.

§6.Wszystkie zgloszenia organ odnotowuje w rejestrze zgtoszen zewngtrznych.
1. Rejestr zgloszen zewnetrznych obejmuje:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c) dane osobowe sygnalisty niezbedne do jego identyfikacji;
d) dane o0so6b naruszajacych - osoby, ktorej dotyczy zgloszenie niezbedne do jego
identyfikacji;
e) date dokonania zgloszenia;
f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
g) date zakonczenia sprawy
h) informacj¢ o wydaniu zas§wiadczenia
1) szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszenia, ktore byto przedmiotem zgloszenia.
2. Zaprowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiadaja upowaznieni pracownicy do przyjmowania
1 weryfikacji zgtoszen.

Sposdb postepowania z otrzymanymi zgloszeniami

§7.1. Zgloszenia naruszen prawa sg przyjmowane i weryfikowane przez upowaznionych
pracownikow organu w zakresie wiarygodnos$ci zgloszenia oraz jego odpowiedzialno$ci za
rozpatrzenie zgloszenia:

§8.1. Upowaznieni pracownicy organu dokonuja wstepnej weryfikacji zgloszenia

zewngtrznego, polegajacej na ustaleniu,

a) czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w zakresie ustawowym (tj. czy
informacje uzyskano w kontekscie zwigzanym z praca, a dotyczg one dziedzin okreslonych
w art. 3 ust. 1 ustawy),

b) czy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania wojta,

c¢) a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.



Jezeli zgloszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa w zakresie ustawowym
i whasciwym do podj¢cia dziatan nastepczych jest wojt —upowaznieni pracownicy przesytaja
sygnali§cie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia
zgloszenia, potwierdzenie jego przyjecia.

. Informacji o przyjeciu zgloszenia upowazniony pracownik organu nie przekaze, jezeli

bedzie miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze takie dzialanie zagrozitoby ochronie poufnosci
tozsamosci sygnalisty.

Upowazniony pracownik (komisja) organu moze zwrdcic si¢ do sygnalisty, na podany adres
do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w posiadaniu
sygnalisty — podanie ich jest dobrowolne.

. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, organ

poinformuje osobe dokonujaca zgloszenie o odstgpieniu od jego rozpatrywania oraz
przyczynie odstgpienia. Upowazniony pracownik organu moze w takim przypadku
przekaza¢ informacje o trybie przewidzianym w przepisach odrebnych do rozpoznania
zgloszenia.

Upowazniony pracownik organu poinformuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia do innego
organu publicznego, jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nienalezacej do zakres dziatania organu.

Upowazniony pracownik organu przekaze sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia.

. Upowaznieni pracownicy poinformuja sygnaliste, jezeli organ odstapi od podjecia dziatan

nastepczych, podajac uzasadnienie odstapienia.
Upowaznieni pracownicy poinformuja rowniez sygnalist¢ o ostatecznym wyniku naszych
dziatan nastgpczych realizowanych na skutek zgtoszenia.

§9.1. Wobec kazdego zgloszenia zewnegtrznego, pozostajacego we wilasciwosci wojta

podejmowanie sg dzialania nastgpcze 1 upowaznieni pracownicy powiadamiaja powotang

przez Wojta Komisje o konieczno$ci zwotania posiedzenia w celu wyjasnienia wszystkich

okolicznosci zawartych w zgloszeniu.

Dziatania nastepcze obejmujg fazy:

1) postgpowania wyjasniajacego, ktorego celem jest ustalenie stanu faktycznego i ocena
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu,

2) dalszych dziatah nastgpczych, prowadzonych w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia.

§10.1. Postgpowanie wyjasniajace wszystkich okoliczno$ci zawartych w  zgloszeniu

2.

3
4.

przeprowadza Komisja ds. naruszen.

Sktad Komisji powinien zapewnia¢ kompetencje niezbedne dla oceny zgloszenia oraz jego
bezstronnos¢.

Komisja moze korzysta¢ z pomocy wewnetrznych i zewngetrznych ekspertow.

Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z zasadami nalezytej starannosci,
ochrony tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie i ochrony innych informacji
przewidzianych ustawa.

. W trakcie postgpowania Komisja zapewnia prawo do obrony osobie, ktérej dotyczy

zgloszenie.

Komisja moze konsultowac si¢ z sygnalista, za posrednictwem upowaznionego pracownika,
chyba ze sygnalista wystapil wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub
petnomocnik ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zagrozitoby to ochronie poufnosci
tozsamosci sygnalisty.



7.

Zakres uprawnien cztonkéw Komisji okresla zarzadzenie o powotaniu Komisji ds. naruszen,
uwzgledniajgc posiadane uprawnienia w zakresie kontroli i nadzoru wynikajace z przepisow
odrebnych.

§11.1. Po zakonczeniu czynnosci Komisja sporzadza raport zawierajacy opis stanu
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faktycznego oraz wnioski w zakresie potwierdzenia naruszenia prawa. Do raportu zalgczane
sg propozycje dalszych dziatan nastepczych.
Raport jest przedktadany Wojtowi.

. Wojt moze zwroci¢ raport do Komisji w celu przeprowadzenia dodatkowych czynnosci, nie

moze jednak samodzielnie ingerowac¢ w jego tresc.

Wojt zatwierdza raport 1 okresla dalsze dziatania nastgpcze, jezeli postgpowanie
wyjasniajace stwierdzito naruszenie prawa lub wskazato na ryzyko wystepowania naruszen
prawa.

Zatwierdzenie protokotu konczy postepowanie wyjasniajace.

Wéjt moze okresli¢ dodatkowe dalsze dziatania nastepcze takze pdzniej.

Upowaznieni pracownicy monitorujg dziatania nastepcze i postepowania zainicjowane tymi
dziataniami.

Ochrona sygnalisty

§12.1. Zgloszenia moze dokonaé kazda osoba fizyczna, ktéra uzyskata informacj¢ o naruszeniu

2.

3.

prawa w podmiocie prawnym w kontek§cie zwigzanym z pracag.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928), od chwili dokonania zgloszenia.

Ochrona sygnalistOw jest zapewniona poprzez:

a) ochrong¢ tozsamosci, chyba Ze organ otrzyma od sygnalisty wyrazng zgod¢ na ujawnienie
danych;

b) jezeli zgloszenie dotyczy innych osob, organ zapewni takze ochron¢ poufnosci ich
tozsamosci;

c) udziat w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych osob, ktore zostaly
zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu
wspolpracy;

d) zapewnienie, ze dostgp do danych sygnalisty oraz dokumentacji zwiazanej ze
zgloszeniem, beda mialy tylko uprawnione osoby, ktore zostaty przeszkolone w zakresie
zapewnienia ochrony sygnalistow;

e) ochron¢ przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami,
w zwiazku z dokonanym zgloszeniem.

Na zadanie sygnalisty organ wyda w terminie miesigca od jego otrzymania, zaswiadczenie

potwierdzajace, ze sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi

przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

W przypadku podjecia wobec sygnalisty dzialan odwetowych, sygnalista ma prawo do

odszkodowania (w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej] w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa

Gltownego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zado§¢uczynienia.

§13.1. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac¢ o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie

2.

jego tozsamosci stanie si¢ konieczne w razie postgpowania sagdowego, przygotowawczego
1 sagdowo-administracyjnego.

Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub
podjeciem dziatan nastepczych, nalezy przekaza¢ szczegoty dot. tego przetwarzania, w mysl
postanowien art. 14 ust. 1-3 RODO, chyba ze istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od tego



obowigzku, zgodnie z postanowieniami art. 14 ust. 5 RODO. Wzér klauzuli informacyjne;j
stanowi zatacznik Nr 1 do Procedury.

Postanowienia koncowe

§14.1. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.
2. Zaprzeglad procedury odpowiada Sekretarz Gminy.

§15. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

WOJT

/-/Jaroslaw Kazmierczak



Zatacznik Nr 1 do Procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Urzedzie Gminy Sieradz

Klauzula informacyjna
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia do
organu

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Wéjt Gminy Sieradz z siedziba w Sieradzu, ul. Armii
Krajowej 5 adres e-mail: sekretariat@ugsieradz.com.pl, tel. 43 827 -55-50.

2. Moze Pan/i kontaktowal si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych
danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@ugsieradz.com.pl.

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania
wyjasniajacego na podstawie obowiazku prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy
z dnial4 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Ochrona tozsamosci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia anonimowego. W przypadku podania
danych umozliwiajacych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej sprawie),
chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

5. Szczegolne przypadki, gdy moze doj$¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow
prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ publiczny lub wilasciwy sad powiadomi
Panig/a, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych
osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu wyjasniajacemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwigzku z tym
dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktorym administrator powierzyt przetwarzanie danych.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s3 przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

8. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przyshuguje Pani/u takze prawo do zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne
do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do
Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

10. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgloszenia. Jesli nie poda Pan/i
danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgltoszenia oraz informowac o przebiegu
naszych dziatan, zwigzanych z tym zgloszeniem.



