ZARZADZENIE NR 74/2026
WOJTA GMINY SIERADZ

z dnia 9 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Sieradz.

Na podstawie art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U
72024r. poz. 1135) oraz § 4 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze wtym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sieradz, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam  nabor na  wolne  stanowisko  urzednicze ds. audytu  wewnetrznego
w Urzgdzie Gminy Sieradz.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nabor zgodnie z wezesniej przyjetym regulaminem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1) Przewodniczaca - Renata Plucinska;
2) Sekretarz - Wlodzimierz Milek;
3) Cztonek - Emilia Bartosiewicz.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woit

Jaroslaw Kazmierczak
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Zatacznik do zarzadzenia nr 74/2026
Wojta Gminy Sieradz
z dnia 9 lipca 2026 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Sieradz
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. audytu wewnetrznego — V4 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych);

2) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

5) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 4-letni staz pracy lub wykonywane przez co najmniej cztery lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

6) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyl/a, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego (zgodnie z treScig art. 286 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) i legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiéw
podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke organizacyjnag, ktora
w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;

7) znajomos$¢ obowigzujacych przepisoOw prawa, w szczegdlnosci: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych, Prawo zamowien publicznych, ordynacja podatkowa,
Kodeks cywilny, o systemie o$wiaty, o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej
oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) do§wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku audytora wewngtrznego lub na stanowisku
zwigzanym z przeprowadzaniem audytu lub kontroli w administracji publicznej — preferowane
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

2) wiedza w zakresie metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;
3) znajomos¢ standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych;
4) znajomos$¢ zasad rachunkowosci i procedur budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego;

5) znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej;
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6) umiejetnos¢: logicznego 1 analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow, planowania
i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy dokumentow i formutowania wnioskow;

7) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, dobra organizacja czasu pracy;

8) samodzielno$¢, starannosé, rzetelnose;

9) odpowiedzialno$¢, doktadnos$é, systematycznosc;

10) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, zaangazowanie;

11) komunikatywno$¢;

12) zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow, konfliktow;

13) umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych (urzadzenia wielofunkcyjne itp.) oraz systeméw informacji
prawnej;

14) umiejetnos¢ obstugi komputera i biegla znajomos$¢ programow MS Office (Word, Excel,);
15) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

1) prowadzenie audytu wewngtrznego Urzedzie w odniesieniu do realizowanych celow i zadan realizowanych
przez komorki organizacyjne urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne, a w szczegolnosci:

a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzagdczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem
audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci iefektywnosci, aw szczegdlnoSci: badanie
dowodow ksiegowych oraz zapisow w ksiggach rachunkowych, ocena systemu gromadzenia $rodkow
publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowanie mieniem, ocena efektywnos$ci i gospodarnosci
zarzadzania finansowego;

b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych;

2) ocena ogodlna dziatan podejmowanych w procesie kontroli zarzadczej przez kierownikow jednostek
organizacyjnych podlegltych Wojtowi oraz kierownikéw komorek organizacyjnych urzedu;

3) opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego obejmujgcego w szczegélnosci: analize obszarow
ryzyka w zakresie gromadzenia srodkow publicznych i dysponowania nimi, tematy audytu wewnetrznego,
proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego, planowane obszary, ktore powinny zostacé
objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach;

4) przeprowadzanie zadan audytowych, wtym dokonywanie oceny zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi identyfikowanie ryzyka ianaliza przyczyn
nieekonomicznych i efektywnych praktyk, oceniania alternatywnych rozwigzan, ktére moga przyniesé
pozadane rezultaty, formutowanie zalecen dotyczacych konkretnych obszarow dziatalnosci Urzgdu Gminy
Sieradz oraz podleglych Gminie jednostek organizacyjnych;

5) przedstawianie Wojtowi sprawozdan z poszczegdlnych zadan audytowych,
6) monitorowanie stanu realizacji zalecen audytowych;

7) przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych w celu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen
audytowych;

8) prowadzenie dokumentacji audytu wewngtrznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) przedstawianie Wojtowi sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz planu audytu na
rok nastepny;

10) opracowywanie i aktualizacji procedur w zakresie audytu wewnetrznego;

11) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi isamodzielnymi stanowiskami Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy; Szczegoétowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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1) rodzaj pracy: praca biurowa z obsluga monitorow ekranowych przez co najmniej potowe¢ wymiaru czasu
pracy, wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy,
stanowisko samodzielne bezposrednio podlegle Wojtowi;

2) praca wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy Y etatu (10 godzin tygodniowo), w systemie
jednozmianowym z indywidualnie ustalonym harmonogramem pracy;

3) liczba godzin pracy w tygodniu: przecig¢tnie 2 godziny na dobg¢ i 10 godzin w przeci¢tnie 5-dniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym;

4) stanowisko pracy: praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym inaturalnym z monitorem
ekranowym pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) miejsce wykonywania pracy - Urzad Gminy Sieradz, ul. Armii Krajowej, 5 98-200 Sieradz, budynek jest
wyposazony w winde;

6) okres na jaki planowane jest zatrudnienie: pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;

7) przewidywane zatrudnienie sierpien 2026;
8) wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) wynagrodzenie zasadnicze miesi¢gczne brutto zostanie ustalone w zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji
zawodowych, kompetencji i udokumentowanych okreséw pracy, o ktorych mowa w art. 38 ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych i wyniesie nie mniej niz 4806 ztotych -
proporcjonalnie do wymiaru etatu;

b) dodatek stazowy zgodnie zart. 38 ust. 5ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok pracy, az do
osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach;

c) ponadto pracownik moze otrzymaé: dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka, nagrody
jubileuszowe, $wiadczenia z ZFSS oraz inne nagrody przyznawane na zasadach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Sieradz. Moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Sieradz w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie wyniost co
najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i zakresow wykonywanych czynnosci;
3) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;
4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz pracy;
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe;

6) w przypadku posiadania, kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu shuzby przygotowawczej urzednika
samorzadowego;

7) o$wiadczenie, ze posiadam obywatelstwo polskie;

8) o$wiadczenie, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych;

10) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym;
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11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow sktadajacych aplikacje podczas
ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO;

12) inne dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych podanych w ogloszeniu
(m.in. kserokopie posiadanych zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

13) kandydat/ka ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada o pracownikach samorzadowych jest obowigzany/a do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc;

14) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ztrescig ,,Wewngtrznej procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oso6b dokonujacych zgloszen” wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 105/2024
Wojta Gminy Sieradz z dnia 18 wrzesnia 2024 roku;Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé
wlasnorecznie podpisane przez kandydata.Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnosé
g oryginalem opatrujqc je wlasnorecznym podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow. Wymagane dokumenty, nalezy sklada¢ w terminie do dnia
24 lipca 2026r. do godz. 10.00, na adres: Urzad Gminy Sieradz, ul. Armii Krajowej 5, 98-200 Sieradz Iub
w sekretariacie Urzedu, w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej w sposdb gwarantujagcy zachowanie poufno$ci
jej tresci oraz zabezpieczajacej jej nierozerwalno$¢ z dopiskiem:

»INabor na stanowisko urzednicze — ds. audytu wewnetrznego”,

8. Dodatkowe informacje. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Sieradz oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzgdu. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda
przechowywane w Urzedzie Gminy przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. Po uptywie powalanego wyzej okresu, dokumenty aplikacyjne kandydatéw zostang zniszczone.

9. Klauzula informacyjna dla kandydatéw skladajacych aplikacje podczas ogloszenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych - RODO), Dz.U.UE.L.2016.119. str. 1, informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Sieradz reprezentowana przez Wojta Gminy
Sieradz, z siedzibg w Sieradzu ul. Armii Krajowej 5, 98-200 Sieradz NIP:8272162123, REGON: 730934520.
Kontakt mailowy: sekretariat@ugsieradz.com.pl , kontakt telefoniczny: (43) 827-55-50 wew. 210.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ piszac na adres
administratora lub adres poczty elektronicznej: iod@ugsieradz.com.pl, tel. (43) 827-55-50 wew. 218.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy
na podstawie art. 22! §1, art. 22! §4 Kodeksu pracy, art.6ust.1, 2, 3, 4ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. oraz art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b i g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa czlonkowie komisji przeprowadzajacej nabor kandydatow
na wolne stanowiska urzegdnicze, organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepisow
prawa.
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5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sieradz (zgodnie z zamieszczonym ogloszeniem). Oferty
kandydatéw nieprzyjetych w toku postgpowania mozna odebra¢ osobiscie w terminie 14 dni od rozstrzygniecia.
Po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

6. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa:

- prawo dostgpu do danych osobowych,

- prawo do sprostowania danych,

- prawo do usunigcia danych,

- prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych,
- prawo do przenoszenia danych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- prawo do cofni¢cia zgody.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne w celu uczestniczenia w naborze na
wolne stanowisko urzednicze. W przypadku niepodania obowigzkowych danych nie bedzie mozliwy udziat
w naborze.

10. Decyzje podejmowane wobec Pani/Pana danych osobowych przez administratora nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie zastosujemy wobec nich profilowania o czym stanowi
art. 22 RODO.

Woit

Jaroslaw Kazmierczak
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